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VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 39 letras a), f), m) y r) de los Estatutos de la Corporacién
de Derecho Privado Universidad Alberto Hurtado.

CONSIDERANDO:

1° Que le corresponde al Prorrector la colaboracion con el Rector en la Direccidn
Académica y Administrativa de la Universidad, en los términos que establezca el
Directorio de la Corporacion.

2° Que en Reunién Extraordinaria de Directorio de la Corporacion, realizada con fecha
21 de enero del 2013, el Rector me delegé la facultad de aprobar, previa opinion del
Consejo Académico, los Reglamentos que sean necesarios para el cabal
cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

3° Que con fecha 18 de noviembre del 2015, fue oido el Consejo Académico sobre su
parecer respecto de la aprobacion del Reglamento Organico de la Facultad de
Psicologia.

RESUELVO:

1. Apruébase a contar de esta fecha el Reglamento Orgdnico de la Facultad de
Psicologia, cuyo texto es del siguiente tenor:

REGLAMENTO ORGANICO FACULTAD DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

MISION INSTITUCIONAL
La Facultad de Psicologia de la Universidad Alberto Hurtado se propone construir un proyecto

académico de excelencia a través de las siguientes lineas de accion:



¢ Formar psicologos y psicdlogas con una solida base tedrico-técnica en la disciplina, que
orienten su actividad a las necesidades fundamentales de personas, familias y comunidades
en los ambitos de la salud mental y psicosocial, asi como en el sistema educativo, el trabajo y
las organizaciones;

¢ Generar nuevos conocimientos en las diferentes sub-disciplinas de la psicologia, a través del
desarrolle de lineas de investigacién relevantes y pertinentes para la realidad nacional y/o
para la actividad cientifica;

s Ofrecer propuestas de formacion de postgrado de calidad, centradas en temas relevantes para
la disciplina psicoldgica y/o para la sociedad chilena; y

¢ Contribuir al debate pablico desde el conocimiento disciplinar, de manera de influir en el
respeto a la diversidad v en el bienestar psicosocial de las personas, particularmente de

quienes mas sufren en el pais.
PREAMBULO

El presente reglamento fija procedimientos y normas para la organizacion y funcionamiento de la
Facultad de Psicologia. Ademds, regula aspectos académicos no previstos por los reglamentos
generales de la Universidad Alberto Hurtado.

Art. 1.- Autoridades.
La Facultad se estructura sobre la base de las siguientes autoridades de caricter unipersonal y

colegiadas:

Son autoridades unipersonales de la Facultad:

a) El/la Decano/a;

b) El/la Director/a de Programa de Pregrado;

¢) El/la Directora/a de Postgrado e Investigacion;
d) Los/las Jefes/as de Area; y

e) Losflas Directores/as de Programas de Magister.

Son organismos colegiados de la Facultad;

a) El Consejo de Facultad;

b) El Comité Directivo de Facultad;

¢) El Claustro Académico de Facultad;
d) El Comité Cientifico de la Facultad; y
e) El Comité de Etica de la Facultad.

TiTULO 11
DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES

Art. 2.- Del Decano/a.
El Decano/a es un directivo superior de la Universidad que, bajo la supervisién del Rector, del
Prorrector y de los Vicerrectores, tienen la responsabilidad de conducir la actividad académica,



administrativo-financiera y el cumplimiento de la misién de la Universidad en su respectiva

Facultad. El cargo de Decano es de confianza del Rector.

El Decano/a es la mdxima autoridad unipersonal de la Facultad de Psicologia y durara cuatro afios

en su cargo, pudiendo ser reelegido por una sola vez, seglin lo dispuesto en el reglamento

correspondiente.’

Art. 3.- Funéiones del/la Decano/a.

En conformidad a los Estatutos de la Universidad, son funciones esenciales del Decano/a’:

a) Velar por el cumplimiento de {a mision de la Universidad en su respectiva Facultad.

b) Vincular a la Facultad con el medio, posicionandola en los temas y materias que sean pertinentes
a su respectiva area de disciplina.

¢) Organizar y dirigir la planificacién estratégica de la Facultad, velando siempre por su
sustentabilidad académica y econdmica.

d) Velar porque los respectivos postgrados y pregrados que se impartan, sean acreditados conforme
a la legislacion pertinente.

€) Supervisar politicas de docencia, investigacion y extension en la Facultad.

f} Proponer al Consejo Académico la creacion y modificacion de carreras y de programas de
postgrados, diplomados y programas curriculares.

g) Organizar el concurso y seleccion de los académicos de la Facultad y participar en su
nombramiento.’

h) Evaluar a los Directores de Departamento, Escuelas y Centros, como asimismo supervisar la
evaluacion periodica de todos los profesores de la Facultad.

i) Velar por el cumplimiento del presupuesto de la Facultad y gestionar nuevos recursos.

Son también funciones del Decano/a de la Facultad de Psicologia:

a} Elaborar las propuestas a que se refiere el articulo 10, letras a) y b) de este reglamento, para su
presentacion al Consejo de Facultad, en concordancia con lo que sefialado en la letra f) de este
articulo.

b) Crear nuevos comités y equipos de trabajo, cuando sea necesario para especializar el trabajo
administrativo y/o académico de la Facultad.

c) Participar en el nombramiento y remocién de los/las directores/as de carrera, magister y
doctorado, en conformidad con el reglamento respectivo.*

d) Participar en el nombramiento de los directores de departamento, centros y escuelas, en
conformidad con el reglamento respectivo.’

¢) Designar y remover al Director de Postgrado e Investigacién, y a los/las Jefes de Area de la
Facultad.

: Reglamento de Nombramiento de Autoridades Superiores de la Universidad.
° Articulo 46° de los Estatutos de la Corporacion de Derecho Privado Universidad Alberto Hurtado y articulo 33° del
Reglamento General de la Universidad Alberto Hurtado.

3 i -
Reglamento para la Contratacion de Académicos
4 . . .
Reglamento de Nombramiento de Directores de Carrera, Magister y Doctorado.
> Reglamento de Nombramicnto de Directores de Departamento, Escuelas y Centros



f) Establecer procedimientos de trabajo al interior de la Facultad.

g) Resolver los conflictos de competencia que pudieran suscitarse entre las autoridades bajo su
mando.

h) Resolver cualquier otro asunto no previsto expresamente en este reglamento en materias de su
competencia, y que no sea atribucion de otra autoridad segin el cuerpo normative de la

Universidad. Dictar resoluciones en los asuntos que sean de su competencia.

Art. 4.- Del Director/a de la Carrera de Psicologia.

El Director/a de la Carrera de Psicologia es la autoridad encargada de gestionar el Programa de
Pregrado en Psicologia de la Facultad, en adelante 1a “Carrera”. Serd nombrado/a por el/la Decano/a
segun lo dispuesto en el reglamento de nombramiento correspondiente, siempre y cuando cumpla
con los requisitos para acceder al cargo ahi indicado, y durard en él un periodo de tres afios, con la
posibilidad de ser renovado por una sola vez®,

Son funciones del Director/a de la Carrera de Psicologia:

a) Asegurar la calidad de la Carrera y su mejoramiento permanente, velando por €l cumplimiento
de las disposiciones reglamentarias de la Universidad.

b) Realizar la gestion global de recursos académicos y presupuestarios de la Carrera, velando por la
sustentabilidad financiera y el logro de buenos resultados.

¢) Coordinar los procesos internos de admision a la Carrera y su fluida relacién con las instancias
competentes de la Universidad Alberto Hurtado.

d) Asegurar el buen funcionamiento de los procesos de registro y control de la Carrera dentro de la
Facultad y su relacion con la Direccion de Admision y Registros Académicos de la Universidad.

e} Mantener permanente informados a los docentes de la Carrera respecto de su funcionamiento y
desafios.

f) Coordinar la acreditacién de la Carrera y el cumplimiento de los compromisos que deriven de
ésta, coordinando cuando sea pertinente iniciativas de redisefio o reforma curricular.

g) Representar a la Carrera ante las autoridades universitarias y en las diferentes instancias
vinculadas a la gestion de la docencia, pudiendo, cuando sea pertinente, delegar esta
representacion.

h) Definir y supervisar las tareas vinculadas a la coordinacion académica de la Carrera.

1) Dirigir la relacion con estudiantes de la Carrera en temas estrictamente académicos.

J) Asignar los/las docentes de los diferentes cursos de la Carrera, a partir de las propuestas de
los/las Jefes/as de Area, y facilitar el buen desarrollo de procesos administrativos de
contratacién, informacion y capacitacion en las instancias institucionales correspondientes.

k) Coordinar las acciones y responsabilidades de los Jefes/as de Area respecto de sus obligaciones
para con la Carrera.

1) Definir los cursos optativos que se impartiran semestralmente para la Carrera.

m) Analizar las situaciones de desercién de la Carrera y diseiiar medidas preventivas al respecto.

n} Participar en el disefio e implementacion de la estrategia de marketing de la Carrera en

vinculacién con las instancias institucionales correspondientes.

¢ Reglamento de Nombramicento de Directores de Carrera, Magister y Docterado.



0)

Organizar las acciones requeridas para garantizar €l proceso de titulacién de los estudiantes de la

Carrera.

Art. 5.- Del Director/a de Postgrado e Investigacion de la Facultad de Psicologia.

El Director/a de Postgrado ¢ Investigacion de la Facultad de Psicologia es la autoridad encargada de

los programas de postgrado y de educacién continua de la Facultad. Serd nombrado/a en su cargo

por el/la Decano/a por un pericdo de tres afios, con la posibilidad de ser renovado por una sola vez

consecutiva.

Le corresponde en particular:

a)

b)

<)

d)

h)

i)

i)

k)

D

Asegurar una oferta, financieramente viable y sustentable, pertinente, relevante, y de calidad de
programas de postgrado y educacién continua a impartirse por la Facultad.

Contribuir a la discusion y fortalecimiento de la politica cientifica y de mejoramiento de
formacién de postgrado de la Universidad Alberto Hurtado, vinculando a la Facultad con la
Direccién de Investigacidon y Publicaciones, como también con la Direccién de Postgrado y de
Educacion Continua de la Universidad.

Representar a los programas de postgrado y educacién continua de la Facultad ante las
autoridades universitarias, pudiendo delegar esta representacion en los/las directores/as de
magister.

Definir, y supervisar las tareas vinculadas a la coordinacién académica de postgrados.

Asegurar el funcionamiento de una orginica de postgrado, estructurada a partir de
procedimientos claros y comunes, ademas de definir roles y funciones de los distintos actores, de
manera de uniformar y generar condiciones para implementar procesos de rendicion de cuentas y
evaluacién periddicos.

Promover, acompaiiar y supervisar los procesos de acreditacion de los programas de postgrado
de la Facultad.

Promover la mejora permanente de la calidad de oferta de postgrado de manera de disminuir
tasas de desercion, aumentar tasas de titulacion y aumentar relevancia de los trabajos y
actividades de graduacion.

Asegurar la difusion pertinente de los programas de postgrado y de educaciéon continua,
coordinindose con las instancias competentes de la Universidad Alberto Hurtado.

Representar a la Facultad ante las autoridades universitarias en materia de investigacion y
publicaciones.

Difundir informacién relevante para promover la productividad cientifica de la Facultad, tanto
acerca de postulaciones y adjudicaciones de fondos de investigacién, como sobre publicaciones
cientificas de los/las académicos/as de la Facuitad.

Diseiiar, evaluar e implementar sistemas de apoyo a la investigacion y a la produccion cientifica
administrados en la Facultad, tales como fondos concursables, que sean complementarios a los
sistemas administrados centralmente en la Universidad.

Promover y coordinar instancias para el desarrollo de una comunidad académica dialogante,

buscando que €sta participe conjuntamente de actividades de produccion de conocimiento.



m) Promover y gestionar instancias de discusion de productos académicos entre los miembros de la

n)
0)
p)

Facultad.

Convocar y coordinar reuniones académicas del claustro académico de la Facultad.

Convocar y presidir el Comité Cientifico de la Facultad; y,

Promover la difusién de los productos cientificos de la Facultad, tales como publicaciones y

comunicaciones académicas.

Art. 6.- De las Areas de la Facultad.

Las Areas de la Facultad son espacios de desarrollo de las sub-disciplinas o campos de la

psicologia, a partir del encuentro e integracion de académicos/as de planta con profesores/as

externos/as colaboradores/as, que trabajan en los diferentes programas de la Facultad.

Son Areas de la Facultad las siguientes:

a}

Area de Psicologia Basica;

b) Area de Psicologia Educacional;

c)
d)

€)

Area de Psicologia Clinica;
Area de Psicologia Laboral-Organizacional; y

Area de Psicologia Social-Comunitaria.

Art. 7.- De los Jefes/as de Area.

Los/las Jefes de Area son los encargados de coordinar la actividad de la sub-disciplina o campo

correspondiente a su 4rea, velando permanentemente por su calidad, con estricta sujecién a los

Planes de Desarrollo definidos por la Facultad. Seran nombrados/as en su cargos por el/la Decano/a

por un periodo de tres afios. Podran ser prorrogados por un nuevo periodo por una sola vez. Les

corresponde en particular;

a)

Proponer al/la Decano/a planes de desarrollo del Area dentro de la Facultad y la dotacion de

académicos vinculados a ella.

b) Velar por la coherencia ¢ integracién de los diferentes cursos relacionados con el Area en la

)

d)

g)

Carrera.

Proponer al/a la Director/a de Carrera los docentes pertinentes para la ejecucion los cursos de
ésta, asegurando la calidad de la formacién y el buen funcionamiento de los procesos de
gestion;

Promover instancias de discusién e intercambio entre los docentes del Area en la Carrera, de
manera de facilitar las coordinaciones y mejorar la calidad de esta formacién.

Implementar el ciclo de planificacion y evaluacién docente de los cursos del Area en la
Carrera y retroalimentar globalmente el desempefio de docente en los cursos.

Aportar informacion relevante al/a la Director/a de Carrera para la decisidn de continuidad de
profesores que imparten cursos en ella.

Coordinar el proceso de précticas profesionales de pregrado en caso que el Area contenga

especializacion profesional.



h) Coordinar acciones inter-institucionales con organizaciones publicas y privadas para la
realizacion de pre-pricticas y practicas profesionales cuando el Area contenga
especializacion profesional.

i) Coordinar el proceso de evaluacién final de la Carrera cuando el Area contenga
especializacion profesional.

j) Identificar necesidades de perfeccionamiento docente y académico de profesores de planta y
colaboradores/as vinculados/as a la docencia, a la investigacion y a la productividad
académica, de manera de entregar insumos relevantes a los directivos de la Facultad.

k) Proveer de informacion y propuestas al/a la Directora/a de Postgrado e Investigacion acerca
de la pertinencia y calidad de los programas de postgrado vinculados a la sub-disciplina del
Area y de nuevas oportunidades de desarrollo en postgrado.

) Generar espacios y vias de vinculacién entre la actividad de pregrado, la investigacion de
los/as académicos y la actividad de los programas de postgrado relacionados con el Area.

m) Monitorear, evaluar e informar al/a la Decano/a sobre la pertinencia, los resultados y el
funcionamtento de los programas de investigacion y/o vinculacion con el entorno adscritos al
Area.

n) Generar ¢ implementar instancias pertinentes y significativas de extension por parte de la

sub-disciplina del Area.

Art. 8.- De los directores/as de programa de magister.

Los directores/as de programa de magister son los responsables de la ejecucion de cada programa de
magister, en adelante el “Magister”, de su calidad académica y del logro de sus resultados
académicos y financieros esperados. Es requisito para ocupar el cargo ser académico titular, adjunto
o auxiliar y tener contrato de planta igual o superior a media jornada’. Es nombrado/a en el cargo
por el/la Decano/a segin lo dispuesto en el reglamento correspondiente®, y durar en su cargo un

periodo de tres afios, con la posibilidad de ser renovado por una sola vez,

Sin perjuicio de lo seflalado en el Reglamento de Postgrado de la Universidad, les correspondera a

los directores/as de programa de magister:

a) Asegurar la calidad del Magister y su mejoramiento permanente; velando por el
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias de la Universidad.

b) Realizar la gestion global de recursos académicos y presupuestarios del Magister, velando
por la sustentabilidad financiera y el logro de buenos resultados.

¢) Coordinar los procesos internos de admision al Magister en relacion con los procedimientos
internos de la Universidad.

d) Asegurar el buen funcionamiento y la regularidad de los procesos de registro y control dentro
del Magister.

€) Mantener permanentemente informados a los docentes del Magister respecto de su

funcionamiento y desafios.

" Reglamento de Nombramiento de Directores de Carrera, Magister y Doctorado.
¥ Reglamento de Nombramiento de Directores de Carrera, Magister y Doctorado.



f) Coordinar la acreditacion del Magister y el cumplimiento de los compromisos que deriven de
ésta.

g) Representar al Magister ante las autoridades universitarias y en las diferentes instancias
vinculadas a la gestion de la docencia.

h) Definir, delegar y supervisar las tareas vinculadas a la coordinacidn académica del Magister;

i) Implementar el ciclo de planificacion y evaluacién docente de los cursos del Area en la
Carrera y retroalimentar globalmente ¢l desempeiio de docente en los cursos.

j) Dirigir la relacion con estudiantes del Magister en temas estrictamente académicos.

k) Asignar, a partir de las sugerencias de los/las Jefes/as de Area, los/las docentes de los
diferentes cursos del Magister, y facilitar el buen desarrollo de procesos administrativos de
contratacion, informacion y capacitacion en las instancias institucionales correspondientes.

) Implementar los procedimientos para la definicion de los cursos optativos que se incluirdn
semestralmente en el Magister.

m) Coordinar los procesos de tesis y titulacién, velando por la calidad académica y asegurando
las tasas de titulacion adecuadas.

n) Analizar los fenomenos de desercion del Magister y disefiar medidas preventivas frente a
ello; y

o) Participar en el disefio ¢ implementacion de la estrategia de marketing del Magister en

vinculacién con las instancias institucionales correspondientes.

TITULO 111
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 9.- Del Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad es el maximo 6rgano académico asesor de la Facultad, y tiene como misién
asesorar su correcto funcionamiento’. Su objetivo serd contribuir a la definicion y desarrollo del
proyecto académico, de las orientaciones estratégicas, y de las normas y procedimientos que regulan

el funcionamiento de la Facultad.

Art. 10.- Atribuciones del Consejo de Facultad.

El Decano/a deberé consultar con el Consejo de Facultad las siguientes materias:'

a) Los criterios de distribucion interna del presupuesto anual de la Facultad, concordante con las
politicas presupuestarias de la Universidad.

b) La creacion de nuevos planes y programas de estudios o la modificacion de los existentes que
se propondran a las autoridades centrales de la Universidad.

¢} Los proyectos de investigacion y extension.

d) Los proyectos de reglamento de la Facuitad, asi como de los estudiantes que se someteran a
la aprobacién del Consejo Académico de la Universidad, a través del Secretario General.

¢} El cupo de ingreso de estudiantes a las carreras y programas.

’ Estatutos y Reglamento General de la Universidad Alberto Hurtado.
' Reglamento General de la Universidad Alberto Hurtado.



f) Cualquier alteracién a realizarse en la estructura de la Facultad dentro de los marcos del

Reglamento General de la Universidad
El Consejo de Facultad tendra, también, las siguientes atribuciones:

a} Dar su parecer, a proposicion de el/ la Decano/a sobre las siguientes materias:

i.  Las politicas de docencia, investigaciéon y extension de la Facultad, en el marco de
las politicas generales de la Universidad.

ii. La estrategia de desarrollo de Facultad a mediano y largo plazo, asi como su
revision y actualizacion peniédica.

iii.  La creacién, reformas curriculares mayores y cierre de programas de pregrado,
postgrado y educacion continua, para su presentacion a las instancias competentes
de la Universidad;

iv.  La creacién y modificacién de Areas de la Facultad.

v.  La creacion y provision de recursos de la Facultad a programas de investigacion y/o
vinculacién con el medio, dada su relevancia para el cumplimiento de la misién de

la Facultad y de la Universidad.

b) Recibir informacion del/de la Decano/a sobre los siguientes temas:
i.  Cuenta anual sobre la situacion de los programas de pregrado y postgrado, de la

produccion cientifica y de los programas de vinculacion con el entorno.,

ii.  Planificacién académica y presupuestaria anual de la Facultad, previa al ejercicio
presupucstario.

i,  Temas relevantes de la Universidad y del entorno, segin la calificacion que se
efectde se por el/la Decano/a; y

iv.  Planificacién de procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion de académicos,

criterios utilizados y desafios dotacionales, en las condiciones que determine el/la

Decano/a.

c) Asesorar al/a la Decano/a en:
i.  El gobierno de la Facultad.

ii.  La obtencion de nuevos recursos y desarrollo de proyectos.

ili.  La planificacion de las actividades anuales.

iv.  Las lineas estratégicas para desarrollo de la Facultad.

v.  La formulacion de estrategias de insercién de la Facultad en la sociedad y en la
comunidad académica nacional e internacional; y

vi.  La eventual posicion conjunta de los actores de la comunidad académica de la
Facultad frente a situaciones contingentes y/o procesos de la Universidad y de la

sociedad.

Art. 11.- De los integrantes del Consejo de Facultad.
Son integrantes del Consegjo:
a) El/la Decano/a;



b) El/la Director/a de Carrera;

¢) Ella Directora/a de Postgrado e Investigacion,

d) Tres representantes de los/as académicos/as y profesores/as de planta;

e) Dos representantes de los/as profesores/as externos/as de la Facultad;

f) Un representante de los/as estudiantes de pregrado, sélo con derecho a voz.

g) Los/las Jefes/as de Area, sélo con derecho a vOZz;

Art. 12.- De la eleccibn de los/as comsejeros/as que representan a los/as académicos/as de

planta,

Cada académico/a o docente de planta tendra derecho a votar hasta por tres preferencias, no
acumulativas, de entre el total de académicos de planta de la Facultad. Los/as consejeros/as asi
elegidos duraran dos afios en el cargo, pudiendo ser reelegidos/as de manera consecutiva sélo por
una vez. Seran electos los académicos de planta que obtengan las tres primeras mayorias de votos.
Los académicos electos que rechazaren asumir el cargo, seran reemplazados por aquellos que
hubiesen obtenido las siguientes mayorias. Igual método se seguira para definir a los reemplazantes

de los académicos electos en caso de renuncia u otra causa de terminacion en su funcién.

Las elecciones se haran en el mes de agosto y las organizara el/la Decano/a, pudiendo delegar esta

funcion en quien estime conveniente para ello.

Art. 13.- De la eleccion del consejero/as que representa a los/as estudiantes de la Carrera.

Los Consejeros/as que representan a los/as estudiantes de la Carrera, serdn definidos anualmente
por eleccion democratica, segin los estatutos del Centro de Estudiantes de la Carrera, y su mandato

duraré un afio,

Art. 14.- De la eleccion de los/as consejeros/as que representan a los/as profesores/as

externos/as de la Carrera

Podran ser candidatos a estos cupos del Consejo de Facultad, los/as profesores/as que

a) Se encuentren prestando servicios a la Facultad durante el semestre en curso.
b) No tengan una dedicacién horaria igual o superior a media jornada en otra facultad

universitaria, ni desempefien cargos directivos en otra Universidad.

Tendran derecho a voto los/las profesores/as externos/as que cumplan los requisitos sefialados en la
letra a). Cada profesor/a externo/a tendrd derecho a votar hasta por tres preferencias, no
acumulativas. Los/as consejeros/as asi elegidos/as duraran un semestre en el cargo, pudiendo ser
reclegidos/as de manera consecutiva hasta tres veces, definiendo un maximo de cuatro semestres en
el cargo. Las elecciones se haran al inicio de cada semestre y las organizara el/la Decano/a,
pudiendo delegar la funcién en quien estime conveniente para ello. Serin electos los/las
profesores/as externos que obtengan las dos primeras mayorias de votos. Los/las profesores/as
externos electos que rechazaren asumir el cargo, seran reemplazados por aquellos que hubiesen

obtenido las siguientes mayorias.



Art, 15.- De las sesiones del Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad podra sesionar ordinaria y extraordinariamente. Las sesiones ordinarias se

realizaran en dos oportunidades por cada semestre.

Las sesiones extraordinarias tendran lugar previa convocatoria del/la Decano/a o de al menos un
tercio de sus integrantes (incluidos aquellos sin derecho a voto), y se discutirdan los asuntos
seflalados en la citacion respectiva. El Consejo sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros
con derecho a voto, y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes con

derecho a voto; en caso de empate, el voto del/de la Decano/a sera dirimente.

Ella Decano/a oficiara de Presidente/a del Consejo y coordinari el funcionamiento de sus sesiones.
Se levantard un acta de lo tratado en las sesiones y de los acuerdos adoptados. Estos ultimos se

comunicaran a través del sitio web de la Facultad.

Art. 16.- Del Comité Directivo de Facultad.

Es el organismo colegiado que asesora y apoya al/a la Decano/a en el desempeiio de sus funciones
ordinarias. Sesionara cuando el/la Decano/a lo convoque, y estara integrado por el/la Decano/a, el/la
Director/a de Carrera, el/la Directora/a de Postgrado ¢ Investigacion y los/las Jefes/as de Area. El
Decano estara facultado para invitar a sus sesiones a otros/as académicos/as de la Facultad y/o al/a
la Presidente/a del Centro de Estudiantes. Este érgano ejecutivo no contard con un quérum minimo

para su funcionamiento.

Art. 17.- De las atribuciones del Comité Directivo de Facultad.

El Comité Directivo podra discutir sobre cualquier tema a proposicién del/la Decano/a vinculado al
acontecer y a las decisiones de los diferentes programas y areas de la Facultad, el funcionamiento de
la carrera, la optimizacion de procesos de trabajo o la definicién de la linea editorial de la Facultad

en tematicas contingentes.

Art. 18.- Del Claustro Académico de la Facultad.

El conjunto de académicos/as de planta constituyen el Claustro Académico de la Facultad, el cual
funcionara como érgano consultivo y asesor del Decano/a en lineamientos académicos generales de

la Facultad u otras cuestiones de cardcter académico atingentes.

Al menos una vez al semestre el Decano/a informaria al Claustro Académico, en reunién
especialmente convocada al efecto, sobre el funcionamiento de la Facultad y planteara aquellas
materias que ameriten consulta, junto con propiciar, cuando corresponda, la discusion y

enriquecimiento mutuo de las producciones cientificas de los miembros del Claustro.

Podrén participar en reuniones del Claustro, aquellos profesores/as externos de la Facultad que sean

especialmente invitados por el/la Decano/a.

Cuando corresponda, a proposicion del Decano/a, el Claustro Académico elegird, de entre sus

miembros, a quienes oficiardn como sus representantes en el Comité Cientifico y en el Comité de



Etica de la Facultad, quienes duraran dos afios en dichos cargos, pudiendo ser reelegidos/as de
manera consecutiva solo una vez, rol que es compatible con el gjercicio de otros cargos de autoridad

o coordinacion en la Facultad.

Art. 19.- Del Comité Cientifico de la Facultad.

El Comité Cientifico es un o6rgano asesor del/la Directora/a de Postgrado e Investigacién cuyo
principal objetivo es contribuir al desarrollo de las investigaciones y publicaciones de la Facultad, a
través de la creacidn, reflexion y discusion de iniciativas para su promocion, junto con velar

permanentemente por la calidad de los productos académicos.

El Comité esta integrado por el/la Decano/a, el/la Directora/a de Postgrado e Investigacién y dos
académicos/as nominados por el Claustro Académico, los cuales deberan contar con el grado

académico de doctor y contar con publicaciones cientificas relevantes.

Ellla coordinador/a académico/a de Postgrado e Investigaciones funcionard como secretario/a de
este Comité, y realizara las citaciones a las sesiones, que se realizardn en funcion de la agenda

definida por los instrumentos y concursos desarrollados.

Art. 20.- Funciones del Comité Cientifico.

Seran funciones del Comité Cientifico:

a) Organizar en todas sus etapas los fondos concursables internos de investigacion, lo que
incluye, entre otras tareas: disefiar las bases concursales; convocar a concurso; recibir las
postulaciones y evaluarlas; adjudicar los fondos; hacer seguimiento a los fondos adjudicados;
aprobar o rechazar los informes de los proyectos; y definir el cierre de éstos.

b) Diseiiar las bases de fondos concursables internos de investigacién y publicaciones, junto con
hacer las convocatorias correspondientes.

c) Hacer evaluaciones ¢ informes acerca de la contribucién de los fondos concursables al
desarrollo de la investigacion en la Facultad y el nivel de su productividad académica.

d) Evaluar periddicamente contribucion de las instancias y fondos internos para al desarrollo de
la investigacion en la Facultad, al aumento de productividad académica y a la calidad de la
formacion del pregrado.

€) Nombrar a uno de los/las integrantes como representante de la Facultad ante la Editorial de la

Universidad.

Art. 21.- Del Comité de Etica de Investigacién.

Es el érgano encargado de la definicion de los estandares referidos a la ética en la investigacién
realizada en la Facultad. Bajo estos estandares, debera aprobar, rechazar u ordenar modificaciones a
los proyectos de investigacidén que se realicen en la Facultad, tales como fondos concursables
proyectos de tesis, y cualquier otro tipo de proyecto que implique la investigacion con personas.
Estard integrado por dos académicos/as de planta nominados por el/la Decano/a y dos

académicos/as de planta nominados/as en Claustro Académico de la Facultad, quienes duraran dos



afios en el cargo pudiendo ser reelegidos/as de manera consecutiva por solo una vez. Este cargo seré

compatible con el gjercicio de otros cargos de autoridad en la Facultad.

El Comité¢ de Etica de Investigacion sesionara a peticion de cualquiera de las autoridades

unipersonales de la Facuitad.

El Comité de Etica de Investigacién de la Facultad deberd vincularse con el Comité de Etica de
Investigacién de la Universidad, de manera de distribuirse y coordinar procesos, asi como de

consultas respecto a la evaluacion ética de los proyectos.

TITULO 1V
DEL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA

Art, 22.- Del Centro de Atencion Psicologica.

El Centro de Atencion Psicologica de la Universidad Alberto Hurtado, en adelante “CAPS”, tiene
por objetivo entregar campos clinicos a la Carrera, a los programas de postgrado, de investigacion

y/o de vinculacion con el medio.

El CAPS pertenece al Area Clinica de la Facultad y es responsabilidad del/la Jefe/a de Area Clinica
la definicién de una estructura de funcionamiento y un sistema de planificacidon, funcionamiento,

eficiencia financiera y cuidado de sus instalaciones.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Art. 23.- Vigencia.
Este reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacion, luego de su aprobaciéon por

resolucion de la autoridad correspondiente.

Art 24.- Reglamentos Generales.

Las normas del presente reglamento son complementarias a la normativa general existente en la
Universidad. En caso de contradiccion entre una disposicién del presente instrumento y los estatutos

y los reglamentos generales de la Universidad, siempre prevaleceran las de éstos altimos.

TITULO VI

DISPOSICION TRANSITORIA

Art 1° Transitorio.- De la primera eleccién de los integrantes del Consejo de Facultad, La
primera eleccion de los integrantes del Consejo de Facultad se realizard dentro de los tres meses
siguientes a la publicacién del presente reglamento. Los miembros elegidos ejercerin sus cargos
hasta el mes de agosto del afio 2017. Lo anterior, sin perjuicio de las normas especiales que se

aplican al representante de los estudiantes.



2. Registrese, publiquese, archivese y comuniquese a las Unidades respectivas.

PRORRECTOR

RMEISTER LOBATO
SECRETARIO GENERAL

Santiago, 20 de enero de 2016.





