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Titulo I: CRITERIOS GENERALES

Articulo N° 1.- La Universidad entiende que su planta académica es fundamental para su
quehacer y que sus académicos han de contar con condiciones de trabajo fisicas e intelectuales
apropiadas para el buen desarrollo de su labor.

Articulo N° 2.- Como norma general, la Universidad privilegiard la contrataciéon por jornada
completa de académicos en posesion del grado de doctor.

Articulo N° 3.- La Universidad contratara académicos que adhieran a su mision y objetivos y se
comprometan con las metodologias y practicas derivadas de la educacion ignaciana.

Articulo N° 4.- La contratacion de nuevos académicos mediante concurso abierto cumple el rol
de fomentar practicas basadas en los méritos, capacidades y competencias de sus integrantes.

Titulo I1: SOBRE LA DECISION DE CONTRATACION

Articulo N° 5.- La provision de planta académica se hard por concurso, postulacion o invitacion
en acuerdo entre el vicerrector académico y el decano de la unidad académica en cuestion, previa
informacién a la vicerrectoria de administracion y finanzas sobre la vacante aprobada en el
presupuesto y la categoria a la que se puede acceder. La provision de planta se realizara, en lo
posible, semestralmente y conjuntamente para todos los cargos académicos que se requieran
dentro de la facultad.

Articulo N° 6.- Los términos de referencia especificos del cargo seran informados al vicerrector
académico previa discusion y acuerdo al interior de la facultad o unidad académica. Entre los
elementos a especificar se encuentran: funciones del cargo, tipo de jornada, calificacion y/o
experiencia previa requerida, documentacion a presentar, areas de especialidad prioritaria y
categoria del cargo que se ofrece.



Titulo III: SOBRE EL SISTEMA DE CONCURSO ABIERTO
Del lamado a concurso

Articulo N° 7.- El proceso de contratacion por concurso abierto sera coordinado por el respectivo
decano. Marketing en consulta con Recursos Humanos coordinara la publicacion del aviso en la
pagina electronica principal de la universidad, en paginas electronicas especializadas y/o en un
diario de circulacion nacional.

Articulo N° 8.- El plazo para la recepcion de antecedentes permanecerd abierto por 20 dias a
contar de la fecha de publicacion y la decision final debera adoptarse en un plazo que no exceda
los 30 dias desde el cierre del concurso.

De la entrega de antecedentes

Articulo N° 9.- Los postulantes deberan entregar sus antecedentes junto con los certificados de
titulos y grados.

Articulo N° 10.- Cuando un postulante entregue sus antecedentes, el personal a cargo de la
recepcion deberd revisar que se adjunten todos los documentos solicitados y entregara al
postulante un comprobante que acredite lo entregado.

Articulo N° 11.- Los antecedentes los mantendra en su poder el director de la unidad académica
que haga el llamado y seran de acceso a todo académico miembro de la facultad.

De la conformacion de la lista corta.

Articulo N° 12.- Una vez concluido el periodo de postulacion, el director de la unidad académica
informara acerca de las postulaciones recibidas a todos los académicos de planta de la respectiva
unidad académica.

Articulo N° 13.- El director de la unidad convocara oportunamente a una reunion extraordinaria
en la que los académicos de la unidad tomaran una decision colegiada sobre los postulantes que
compondran la lista corta definitiva, entre 2 y 4 postulantes por cada cargo a llenar.

Articulo N° 14.- En la misma reunidn, los académicos designaran también a un académico que
los represente en el panel de entrevista.

Del proceso de entrevista

Articulo N° 15.- El decano nombrard un académico de otra unidad académica de la misma
facultad para que participe en el panel. En caso que la facultad tenga sdélo una carrera o
departamento, deberd nombrar a un académico de otra facultad.

Articulo N° 16.- El decano, luego de acordar fecha y lugar con los académicos del panel, invitara
y confirmara a los preseleccionados mediante mail o llamado telefénico a una entrevista en la
fecha y lugar determinado.

Articulo N° 17.- El panel de entrevista estard compuesto por el decano o su delegado, el director
de la unidad académica, el representante de los académicos de la unidad, el académico externo a



la unidad y el director de recursos humanos que actuard como secretario y ministro de fe, sin
derecho a voto.

De la adjudicacion del concurso.

Articulo N° 18.- La decision de adjudicacion sera responsabilidad del panel. El director de
recursos humanos levantard un acta donde ordenard a los candidatos entrevistados segun
prioridad indicando la categoria académica en que, a juicio del panel, debe ser jerarquizado cada
académico entrevistado. En caso de no haber acuerdo sobre la prioridad o categoria, el vicerrector
académico dirimird. En caso que ninglin postulante satisfaga al panel, éste podra declarar
desierto el concurso, lo que quedara registrado en acta.

Articulo N° 19.- La direccion de recursos humanos entregara el acta al vicerrector académico,
quien podré solicitar los fundamentos de la decision y podrd excluir algin nombre u objetar
alguna categoria propuesta por razones de buen gobierno de la Universidad. El vicerrector
académico, si lo estima necesario para apoyar su resolucion, podra citar a una entrevista personal
al candidato seleccionado.

Articulo N° 20.- EIl vicerrector académico debe informar lo resuelto al decano y al director de
recursos humanos mediante una resolucion indicando, en caso de objetar todos los nombres de la
terna, que el concurso se declara desierto.

Articulo N° 21.- El postulante que quede en el primer lugar de la lista luego de la resolucion del
vicerrector académico, sera notificado por el director de la unidad académica de la decision y los
términos de su contrato. En caso de declinar la oferta, se tomard contacto con el siguiente
postulante y asi sucesivamente.

Articulo N° 22.- El decano enviara los antecedentes de la persona que acepto el trabajo al director
de recursos humanos para su contratacion y a la Vicerrectoria Académica para su categorizacion.

Articulo N° 23.- Al finalizar el concurso, el director de la unidad académica enviara carta a todos
los postulantes que no quedaron seleccionados.
Titulo IV: SOBRE EL SISTEMA DE POSTULACION

Articulo N° 24.- La provision de planta académica mediante postulacion sera acordada por el
decano y el vicerrector académico.

Articulo N° 25.- Los postulantes seran entrevistados por el decano y el director de la unidad
académica en cuestion o por un panel formado con el mismo procedimiento del sistema de
concurso abierto.

Articulo N° 26.- El vicerrector académico podra objetar el nombramiento o la categoria
propuesta por razones de buen gobierno de la Universidad. En caso que lo crea necesario, podra
entrevistar al postulante seleccionado.

Articulo N° 27.- Si fuera aprobada la contratacion, el decano enviard los antecedentes de la
persona al director de recursos humanos y a la Vicerrectoria Académica para su categorizacion.

Situaciones no especificadas en este reglamento, deberdn ser consultadas con el Vicerrector
Académico.

Aprobado 2006.



