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RESUMEN

En el presente informe se presenta una reflexion sobre la necesidad de avanzar hacia el
reconocimiento efectivo del principio de paridad en la Nueva Constitucién, como una
forma de aumentar la representatividad de mujeres y diversidades sexogenéricas dentro
de los puestos de poder politico y los caminos posibles para su realizacion. Se presenta un
diagnostico sobre la actual integracion de mujeres y diversidades en el sistema politico y
se concluye que nuestro actual sistema de cuotas no es suficiente para lograr establecer
un piso de participacion politica desde una perspectiva de inclusion e igualdad.

En un primer tiempo, se presentan casos de paises emblematicos de la region latinoa-
mericana en términos de integracion del principio de paridad en el sistema politico; y en
un segundo momento a partir de un analisis del entorno local, se plantean recomenda-

ciones juridicas para lograr robustecer y consolidar una democracia paritaria en Chile.
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INTRODUCCION

En Chile, la incorporacion de las muje-
res en la esfera politica sigue estando en
deuda, y es que a pesar la sustitucion al
sistema binominal mediante la aproba-
ciondelaLey N°20.840, y laincorpora-
cion de una ley de cuotas, la cual obliga
a los partidos politicos a presentar un
porcentaje no menor del 40% de muje-
res entre sus candidatas no les garantiza,
necesariamente, ocupar un escafio en
el Congreso. La finalidad de las cuotas
de género, es crear una base para incor-
porar a mujeres a puestos de poder, sin
embargo, su aplicacion en las elecciones
parlamentarias de Noviembre de 2017
solo se logr6 incrementar en un 7% su
inclusion, pasando de un 15.8% a un
22.6% en la Camara de Diputados (de
19 a 35 diputadas de un total de 155
escafos), y deun 18.4% aun 23.3% en
el Senado (de 6 a 10 Senadoras, de un
total de 43 escafos) (Dazarola, 2018).

En las Gltimas elecciones de noviem-
bre de 2021, como resultados prelimi-
nares, las mujeres lograron ocupar 55
puestos de un total de 155 escanos
aumentando en un 35.5% su partici-
pacion, mientras que en el Senado au-
mentd a 12 senadores de 50 escanos lo
que equivale a un 24%.
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Pese a los avances en materias de in-
tegracion, segun cifras de la CEPAL en
2021, Chile, se sigue encontrando muy
por debajo de otros paises respecto a
la integracion de las mujeres a puestos
de poder. Bolivia es uno de los casos mas
emblematicos respecto a la proporcion
de mujeres que ocupan puestos en el
parlamento nacional, con un 46.2 %,
México, por su parte, tiene un 50%.

Por otro lado, en relacién a mujeres
con cargos interministeriales, para ene-
ro de 2021, segun cifras de ONU Muje-
res, Chile se encuentra en la posicion 61
con un total de 7 ministras de 23 cargos
disponibles, es decir, un 30.4% ocupan
puestos de poder directos en el Ejecuti-
vo, siendo superado por paises como Ni-
caragua con un 58.8%, Costa Rica con
un 52% junto con México y Pert con un
42.1% (ONU Mujeres, 2021).

Aunque en la actualidad la ley de cuo-
tas en Chile otorga incentivos economi-
cos de 500 UF por obtener candidatas
electas, esta medida aplica solo en caso
de elecciones parlamentarias, por lo que
esferas politicas como el Poder Ejecuti-
vo y el Judicial quedan excluidas de la in-
corporacion de mujeres por un sistema
de cuotas. En resumen, se entrega to-
tal discrecionalidad al resto de Poderes



para la asignacion de puestos de poder
politico. Es por esto, que los mecanis-
mos de cuotas resultan insuficientes, ya
que solo se obliga a los partidos a que en
las elecciones parlamentarias presenten
al menos un 40% de candidatas, siendo
mas bien un techo y no un piso, lo cual
incide que no existan alin garantias para
una participacion paritaria en el Congre-
so. Sin mencionar la actual subrepresen-
tacion de las mujeres y de grupos histo-
ricamente excluidos en cargos de poder
tantos en los poderes Ejecutivos como
en las altas cupulas del Poder Judicial en
base a cifras anteriores.

Pero, ;qué importancia tiene la aplica-
cion del principio de la paridad de ma-
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nera real? ;por qué es tan relevante una
participacion igualitaria entre hombres,
mujeres y diversidades sexo génericas?
como planteamos a continuacion, la pa-
ridad no es solo un principio importante
que debe ser incluido dentro de las po-
liticas publicas y electorales para lograr
una mayor representatividad, sino que
también es un medio para alcanzar una
igualdad de género efectiva, de esta for-
ma se entiende que la paridad y la igual-
dad de género tienen una relacion géne-
ro especie, donde “la paridad de género
es un primer paso esencial para orientar
el sistema mas firmemente hacia el lo-
gro de la igualdad de género y su con-
junto” (ONU, s/f: 5).



AVANZANDO HACIA UNA DEMOCRACIA PARITARIA

Desde una perspectiva dogmatica, la paridad puede ser analizada a través de diferentes es-
fuerzos para contrarrestar la falta de participacion, representacion y efectivo ejercicio de la
ciudadania social y politica. Asi, desde el derecho se han construido diversas herramientas,
desde leyes de cuotas hasta la implementacion del criterio de paridad en todos los niveles
de poder del Estado. Al respecto, es relevante destacar que el desarrollo de dichas politicas
correctivas deben tener como fin ultimo desarrollar una democratizacion de todos los es-
pacios de decision en relacion al reconocimiento de la titularidad de derechos. Ya que como
menciona la constituyente Sepulveda “la democratizacion con perspectiva de género o de-
mocratizacion real de la Constitucion chilena, exige no solo un nuevo enfoque respecto de
la participacion politica de las mujeres, sino una sustantiva redistribucion del poder acompa-
fiada de la transformacion institucional” (Sepulveda, 2020: 171).

Los mecanismos para fomentar la inclusiéon de mujeres en la politica se han dividido
en dos grandes estrategias: cuotas y paridad. La primera se refiere al acceso de mujeres
a puestos de representacion politica, siendo una medida tomada a favor de la partici-
pacion de mujeres y diversidades sexo genéricas con un porcentaje de incorporacion
generalmente menor a 50% en las listas a candidaturas, y en algunas ocasiones a su
efectiva eleccion (ONU Mujeres, 2017). Es importante destacar que aquello no siempre
ha significado la incorporacion representativa de mujeres en la politica (Llano, 2013), de
manera tal que las cuotas actian mas bien como una medida temporal y un techo tope
de participacion, permitiendo un minimo acceso a puestos de poder.

La paridad, en cambio, va un paso mas alla de las cuotas, ya que es un mecanismo que
profundiza la democracia y, por lo tanto, la representacion de las personas que compo-
nen la sociedad en la toma de decisiones. Ademas, como critica a la vision androcéntrica
de la democracia representativa, la paridad apunta al reconocimiento de los géneros
-comUnmente entre hombres y mujeres de forma exclusiva- y las estructuras de po-
der que subordinan a estas al espacio privado dejandolas fuera de los puestos de toma
de decisiones en un sistema politico (Marques-Pereira, 2001). En definitiva, la paridad
busca la equidad sexo-genérica permanente y definitiva con escafios reservados en los
puestos de poder politico (Cobo, 2002).

Podemos diferenciar cuatro configuraciones sobre la paridad. La primera, refiere a la pari-
dad como techo, funcionando esta como un mecanismo igualador entre hombres y mujeres
con 50% y 50% de representacion, sin permitir mayor margen a las mujeres y excluyendo

~*¢%, NUCLEO
18| consTITUCIONAL 3

‘e .c' Universidad Alberto Hurtado “



en general a diversidades sexogénericas. Otra perspectiva, esta orientada a la paridad como
piso minimo, la cual busca la representacion de mujeres, por incluso sobre el 50%, de esta
manera sin margen en la representacion, corrigiendo las desigualdades estructurales que
subordinan a estas. Por otro lado, la paridad también es considerada un piso de participacion
con una vision no binaria, es decir incorporando a disidencias sexuales y de género, como lo
son mujeres y hombres trans, como personas no binarias. En cuarto lugar, existe otra mirada
sobre la paridad que incorpora la perspectiva interseccional, la cual desafia la naturalizacion
de lo sexo-genérico, situando las vivencias y corporalidades a partir de la clase, raza, género,
situacion de discapacidad y geograficamente localizados, de esta manera permaneciendo
en la linea de una paridad sin techo ni margen (de Leén Solis, 2021).

La nocion de paridad es un mecanismo que ha sido resguardado por las declaraciones
internacionales de Atenas (1992) y de Beijing (1995), que hacen alusion a la distribucion
del poder de forma efectiva para la garantizacion y ejercicio de la ciudadania, como tam-
bién a la profundizacion de la democracia representativa y participativa (Marques-Pereira,
2001). De este modo, no se apunta a la supremacia de las mujeres por sobre los hombres
en los cargos de representacion, sino mas bien a la equidad en el poder y sistema politico,
el cual se orienta a la inclusion de las diversidades de personas que participamos en la
sociedad. Estas exigencias provienen desde los movimientos de mujeres y feministas que
se han manifestado por el efectivo ejercicio de sus Derechos, buscando la representacion
politica en la toma de decisiones, tal como ha sido en el caso de Bolivia y Ecuador (Albaine,
2015).

La ampliacion de lademocracia ha sido una de las principales demandas de los movimientos
sociales de nuestro pais, donde la paridad pensada interseccionalmente y sin margen tributa
a la construccion de una sociedad mas justa, a una cultura respetuosa de la diferencia. Asi
avanzar en una paridad que construya caminos para la inclusion de la diversidad de personas
que han estado al margen de los espacios de toma de decision es un paso importante en el
reconocimiento e integracion de grupos histéricamente excluidos de privilegios y del poder
de representacion. De esta manera, pensar en una democracia paritaria abre caminos para
poder entregar herramientas y derechos que permiten la exigibilidad de la participacion en
cargos de representacion politica y social de manera transversal, para un Estado que busque
fomentar la igualdad sustantiva (ONU Mujeres, 2021).
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2.1 ;Qué se entiende por Paridad en las Naciones Unidas?

El concepto de paridad como tal no esta consagrado en el sistema internacional de los De-
rechos Humanos, si no que se desprende de “el principio de igualdad y la no discriminacion”
sefalado en el Articulo 2 de la Declaracion Universal de los Derechos 1.

Sin embargo, a pesar de establecer este principio la misma comunidad internacional ha
reconocido que “independientemente de los compromisos adoptados en materia de los de-
rechos politicos de las mujeres en la region, los esfuerzos de los Estados encaminados para su
puesta en practica siguen siendo limitados 2” . Es por ello que “desde la década de los ‘90, la
mayoria de los paises latinoamericanos hicieron frente a este problema a través de la adop-
cion de las cuotas de género 3”, lo que se traduce en la aplicacion del principio de paridad
“que incorpora tres dimensiones: la participacion igualitaria de mujeres y hombres en los
cargos de toma de decision en los sectores publico y privado, desde el plano internacional al
plano local, el ejercicio del poder en condiciones de igualdad, esto es, libres de discriminacion
y violencia basada en el género y/o en el sexo, y la incorporacion de la agenta de derechos
de las mujeres e igualdad de género 4”.

Naciones Unidas ha elaborado diferentes estrategias e informes para dar directrices a los
Estados y a la comunidad internacional para abordar la tematica, destacando los documen-
tos de “estrategia para todo el sistema sobre la paridad de género”, el informe de la ONU
Mujeres sobre “paridad de género: politica e instituciones. Hacia una democracia paritaria”
y, el mas actual de ONU Mujeres “Hacia una participacion paritaria e inclusiva en América
Latina y el Caribe: panorama regional y aportes a la CSW65” que, al igual que los informes
anteriores, plantea diferentes compromisos juridicos para avanzar hacia la aplicacion de la
paridad, dando cuenta de las diferentes barreras institucionales y culturales que dificultan la
participacion politica igualitaria abordando conceptos como la interseccionalidad y estereo-
tipos de género, las cuales obstaculizan la aplicacion de la paridad.

1 Articulo 2 Declaracion Universal de Derechos humanos: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais indepen-

diente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

2 Comision interamericana de mujeres (CIM) 3 Comision interamericana de mujeres (CIM) 4 Comision interamericana de muijeres (CIM)
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La paridad se exige desde los Objetivos 2030 planteados por Naciones Unidas, esto se encuen-
tra en el quinto punto que hace alusion a los derechos de las mujeres, especificamente en el
punto 5.5, en donde se pide a los paises que se desarrollen politicas de paridad, con el fin de
la “participacion plena de la mujer e igualdad de oportunidades”, asegurando su participacion
efectiva mediante la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisivos en
la vida politica, econdmica y social (Agenda 2030, s/f).

Adicionalmente, desde el consenso de Quito, por medio de la “Conferencia Regional sobre
la Mujer en América Latina y el Caribe” se lleg6 a un acuerdo respecto a la idea de paridad,
entendida como “uno de los propulsores determinantes de la democracia, cuyo fin es alcan-
zar laigualdad en el ejercicio del poder (...) en los mecanismos de participacion y represen-
tacion social y politica” (CEPAL, 2007:3). Por lo que se entiende que la integracion femenina
al poder es de vital importancia para establecer bases para la igualdad.

Sin perjuicio de lo anterior, si bien se puede visualizar que los esfuerzos por implantar una de-
mocracia paritaria en pos de avanzar hacia una igualdad de género sustantiva estan presentes,
sobre todo en la actualidad, estamos lejos de alcanzar la meta final: paridad total en sus tres
dimensiones: la participacion igualitaria de mujeres, hombres y diversidades sexo genéricas en
los cargos de toma de decision en los sectores publico y privado, “desde el plano internacional
al plano local, el ejercicio del poder en condiciones de igualdad, esto es, libres de discriminacion
y violencia basada en el género y/o en el sexo, y la incorporacion de la agenta de derechos de
las mujeres e igualdad de género 5” .

Cabe preguntarse jpor qué teniendo las propuestas y la disposicion para la aplicacion de la
paridad se avanza tan lento? se plantea que la aplicacion de la paridad “se ha visto dificultada
basicamente por la falta de continuidad en cuanto a la voluntad politica y la rendicion de cuen-
tas, la ausencia de medidas de acompafiamiento y de condiciones propicias para una reforma
real y la resistencia que en diversos momentos han opuesto las principales partes interesadas”
(ONU, s/f: 2).

En conclusion, podemos verificar que se ha realizado un avance significativo en torno a la
igualdad de género, y la aplicacion del principio de paridad, sin embargo, debemos seguir avan-
zando para conseguir una igualdad de género sustantiva, la cual no dependa de la voluntad po-
litica de los Estados, sino que esté incorporada dentro de los criterios de organizacion de estos.

5 Comision interamericana de mujeres (CIM).
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LA EXPERIENCIA INTERNACIONAL EN RELACION A PARIDAD

La revision de experiencias internacionales nos permite generar indicadores comparativos
respecto a los mecanismos que han sido aplicados para la aplicacion de la paridad. A continua-
cion se revisan tres  paises, los cuales fueron seleccionados en base a criterios de integracion
femenina a puestos de poder, se pueden destacar dos principales: 1) Paises que tuvieron un
proceso de reforma constitucional y 2) Paises que tienen una participacion de mujeres en el
Congreso superior a un 30%. Entre ambos factores existe una relacion directa entre los mo-
tivos que existieron para realizar reformas en pos de integrar a mujeres al mundo politico,
favoreciendo a una mayor participacion de este grupo materializada en puestos de poder. A

continuacion se expondran los paises tomados como ejemplos.
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3.1 Cuadro 1. México

Ventanas de oportunidad para lograr la paridad

Consagrada el 31 de enero del 2014, mediante una reforma politica-electoral a la Constitucion.
En 2019 se integra la reforma “Paridad EnTodo” (Instituto Nacional de las Mujeres, 2019). Se
establece que la mitad de los cargos de decision sean para las mujeres en los tres poderes del
Estado, en organismos autbnomos, en candidaturas, asi como en municipalidades.
Tuvo como antesala reformas graduales realizadas al Codigo Federal de Instituciones y Pro-
cedimientos Electorales (COFIPE, 2008). Recomendaciones ligadas a la representacion de mu-
jeres dentro de puestos de poder.

Caracterizacion del mecanismo e incorporacion en normativa

Se explicita en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los siguientes arti-
culados (Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, 2021):
Articulo 35: “Son derechos de la ciudadania, poder ser votada en condiciones de paridad por
todos los cargos de eleccién popular”. Articulo 94: “La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
compondra de once integrantes, Ministras y Ministros (...) observando el principio de paridad
de género”.

Por su parte, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, 2014) establece:

e Articulo 232.1: “Los partidos politicos

promoveran y garantizaran la paridad
entre los géneros, en la postulacion
de candidatos a los cargos de eleccion
popular para la integracion del Con-
greso de la Union, los Congresos de los
Estados y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal”.

Articulo 232.3: “Los partidos politicos
promoveran y garantizaran la paridad
entre los géneros en la postulacion de
candidaturas a los cargos de eleccion

popular para la integracion del Congreso
de la Union, los Congresos de las Entida-
des Federativas, las planillas de Ayunta-
mientos y de las Alcaldias”.

Articulo 234: “Las listas de represen-
tacion proporcional se integraran por
formulas de candidatos compuestas
cada una por un propietario y un su-
plente del mismo género, y se alter-
naran las formulas de distinto género
para garantizar el principio de paridad
hasta agotar cada lista.
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3.2 Cuadro 2. Bolivia

Ventanas de oportunidad para lograr la paridad

Laincorporacion de cuotas de género inicia en 1997, con la incorporacién de un minimo de 30%
de mujeres en las listas electorales, distribuidas de modo que cada tres candidatos al menos
uno sea mujer. Posteriormente, en 2010 se establece la Ley de Régimen Electoral que establece
la garantia de equidad de género e igualdad de oportunidades en el marco de una democracia
intercultural (Durango, 2016).

Caracterizacion del mecanismo e incorporacion en normativa

Bolivia se constituye como Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional, que reconoce - en-
tre otros valores - la equidad social y de género, en la Constitucion Politica del Estado (2009) en
sus articulos 8 estableciéndose como un valor en el cual se debe sustentar el Estado, Articulo
11 y Articulo 147 (Constitucion Politica del Estado, 2009).

Por otro lado, la Ley de Régimen Electoral (2010) establece en su articulo 11 que “la
democracia intercultural boliviana garantiza la equidad de género y la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres” (p.4) y se contemplan criterios de respeto de la pa-
ridad, alternancia de género entre mujeres y hombres, establecimiento de una candidata
titular y suplente del mismo género.

~*¢%, NUCLEO
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3.3 Cuadro 3. Ecuador

Ventanas de oportunidad para lograr la paridad

La paridad se consagra en el afio 2000, como consecuencia del establecimiento de cuotas
de género (1998) logradas a través de la reforma a la Ley de Elecciones que indicé criterios
para la conformacion de las listas, los cuales hacen referencia a la participacion de un mi-
nimo de 30% de mujeres como candidatas principales, 30% de mujeres como candidatas
suplentes, de forma alternada y secuencial, se incorporo6 la decision de aumentar en un 5%
la presencia de mujeres en cada proceso electoral.

Esto devino en paridad, ya que en el proceso electoral de 2007, se logré el 50% de pre-
sencia de mujeres en listas electorales. Tras esto, la paridad adquirié rango constitucional y
se propaga a todos los cargos de seleccion y designacion (Goyes, 2013)

Se destaca también la Ley de Amparo Laboral (1997), que estableci6é un 20% de presen-
cia de mujeres en actividades laborales (Peralta, s.f). Esto permiti6 el acceso de mujeres a
la funcion judicial

Caracterizacion del mecanismo e incorporacion en normativa

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) acoge el principio de paridad y equi-
dad, estableciendo precisiones en los articulos 61 6, 65 7 y 116 8 donde se establece que
se deben sequir criterios de equidad y paridad de género, establece mecanismos de accion
afirmativa para la participacion igualitaria y respecto de las elecciones pluripersonales se
establece que se deberan respetar los principios de equidad, paridad y alternabilidad.

Por otro lado, la Ley Organica Electoral, Cédigo de la Democracia (2009) establece
criterios de paridad en distintos niveles de eleccion: Parlamentos Andino y Latinoameri-
cano, consejeras y consejeros regionales, concejales distritales municipales y vocales de
juntas parroquiales (Articulo 160). Lo anterior se incorpora en los articulos 3 9, Articulo
10 10, Articulo 163 11 y Articulo 343 12.

6 Articulo 61: “Desempefar empleos y funciones publicas 7 Articulo 65: “El Estado promovera la representacion pa-
con base en méritos y capacidades, y en un sistema de se- ritaria de mujeres y hombres en los cargos de nominacién o
leccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, designacion de la funcién publica, en sus instancias de direc-
pluralista y democratico, que garantice su participacion, con cion y decision, y en los partidos y movimientos politicos. En
criterios de equidad y paridad de género, igualdad de opor- las candidaturas a las elecciones pluripersonales se respetara
tunidades para las personas con discapacidad y participacion su participacion alternada y secuencial. El Estado adoptara
intergeneracional”. medidas de accion afirmativa para garantizar la participacion

de los sectores discriminados”.
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8 Articulo 116: “Para las elecciones pluripersonales, la ley
establecera un sistema electoral conforme a los principios
de proporcionalidad, igualdad del voto, equidad, paridad y
alternabilidad entre mujeres y hombres; y determinara las
circunscripciones electorales dentro y fuera del pais”.

9 Articulo 3, principios fundamentales: El Estado promueve
la representacion paritaria de mujeres y hombres en los car-
gos de nominacion o designacion de la funcion publica, en
sus instancias de direccion y decision, y en los partidos y mo-
vimientos politicos. En las candidaturas para las elecciones
pluripersonales sera obligatoria su participacion alternada
y secuencial”. 10 Articulo 10 “Las y los representantes de
la Asamblea Nacional, representantes ante los Parlamentos
Andino y Latinoamericano, consejeras y consejeros regio-
nales, las y los concejales distritales y municipales y vocales
de juntas parroquiales rurales se elegiran votando por las
candidaturas de las listas establecidas mediante procesos
democraticos internos o elecciones primarias y que deberan
mantener de forma estricta la equidad, paridad, alternabili-
dad y secuencialidad entre hombres y mujeres o viceversa. El
elector podra indicar su preferencia por los o las candidatas
de una sola lista o de varias listas hasta completar el nimero
permitido para cada uno de los cargos sefnalados”.
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10 Articulo 10 “Las y los representantes de la Asamblea
Nacional, representantes ante los Parlamentos Andino y La-
tinoamericano, consejeras y consejeros regionales, las y los
concejales distritales y municipales y vocales de juntas parro-
quiales rurales se elegiran votando por las candidaturas de
las listas establecidas mediante procesos democraticos inter-
nos o elecciones primarias y que deberan mantener de forma
estricta la equidad, paridad, alternabilidad y secuencialidad
entre hombres y mujeres o viceversa. El elector podra indicar
su preferencia por los o las candidatas de una sola lista o de
varias listas hasta completar el nimero permitido para cada

uno de los cargos sefalados”.

11 Articulo 163: adjudicacion de dignidades en elecciones
unipersonales: “Para las elecciones de prefectura y viceprefec-
tura, se presentaran binomios que constaran en la misma pa-
peletay se proclamara ganadores a quienes hubiesen obtenido
el mayor nimero de votos. Los binomios deberan integrarse

con la participacion de una mujer y un hombre o viceversa”.

12 Articulo 343 democracia interna de las organizaciones po-
liticas: “Su estructura y funcionamiento seran democraticos y
garantizaran la alternabilidad, y conformacion paritaria entre
mujeres y hombres en sus directivas. Las organizaciones politi-

cas aplicaran estos principios en su conducta permanente”



DEMOCRACIA PARITARIA MAS ALLA DEL PARLAMENTO

Es necesario plantear la paridad como un principio mas alla del Parlamento, y que se inclu-
ya en las esferas del poder Judicial y del Ejecutivo, siguiendo los principios internacionales.
Asi, se puede entender la paridad como un proyecto politico mas alla de una gobernan-
za democratica, en donde se aseguren espacios reales de representacion a las mujeres y
grupos histéricamente excluidos. A modo de ejemplo, en el Poder Judicial se observa un
techo de cristal, algo que los movimientos feministas han denunciado, aun cuando hoy la
presencia de magistradas resulta importante —en los Tribunales de Familia de la Region
Metropolitana y del Biobio, el 86,3% y 73,5%, respectivamente, son mujeres en la medida
que asciende la escala de poder hacia las cortes de mayor grado y alcance es que disminu-
ye su presencia (Poder Judicial, 2020). Si comparamos la cantidad de ministras y ministros
de la Corte Suprema, hay un 35% de mujeres versus un 65% de varones. Es mas, entre
1823y el 30 de marzo de 2021, han sido nombrados 216 ministros y apenas 11 ministras
(de acuerdo a datos publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas de Chile sobre la
base de los datos de Escalafon General de Antigiiedad del Poder Judicial).

Por su parte, el Presidente electo, Gabriel Boric, en su programa de gobierno mencion6
la composicion paritaria de su gabinete, con al menos el 50% de representacion de mu-
jeres en cargos ministeriales y de alta con fianza administrativa. La paridad en la cartera
de ministros y ministras super6 el 50% con 14 mujeres y 10 hombres, siendo el primer
gabinete con mayor representacion femenina, aquellas incorporandose a carteras histori-
camente masculinizadas como el Ministerio de Interior y Seguridad. Asimismo, la paridad
no se quedod en lo sustancial al género: la composicion del gabinete incorpora por primera
vez a dos personas abiertamente pertenecientes a las diversidades y disidencias sexuales.
De esta forma, la paridad es aplicada como piso, sin margen y comprendida mas alla del
género, con inclusion de diversidades sexogenéricas.
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g J 2 CONSTITUCIONAL 12



DISCUSION DEL REGLAMENTO EN LA CONVENCION Y
PROPUESTA DE INCLUSION DE PARIDAD DE CONVENCIONALES

La Comision de Reglamento llevada a cabo en septiembre de 2021, llega al acuerdo de en-
tender el principio de paridad para ser trabajado como un piso y no como un techo luego de
un debate entre los distintos sectores politicos. Se busca asi garantizar la participacion feme-
nina que ha estado al margen de las tomas de decisiones. Cabe destacar que en la Comision
de armonizacion, la paridad es entendida como no binaria, incluyendo asi la composicion
con diversidades sexogénericas (DiarioUchile, 2020). A partir de la discusion presentada en
la Comision de Reglamento, se establece que el principio asegura un 50% de representacion
de mujeres en todos los 6rganos de la Convencion, como base, la cual no debe superar el
60%. Lo anterior, es oficializado en el reglamento de la Convencion Constitucional en su
articulo 32. Asimismo, se contempla la paridad desde el uso de la palabra en el Pleno como
en la composicion de las subcomisiones 13 .

Miembros de la sociedad civil, durante la discusion, como la actual Diputada electa Emilia
Schneider quien a nombre de OTD (Organizando Trans-Diversidades) argumenta que es
necesaria la inclusion de personas trans y no binarias dentro del sistema politico. Ella explica,
que es necesario y urgente generar transformaciones profundas en los actuales paradigmas
de representacion, apuntando a la incorporacion efectiva de grupos histéricamente margi-
nados de las tomas de decisiones, donde la erradicacion de la violencia politica y transfobica
debe ir de la mano de acciones afirmativas y sustantivas para realmente apuntar hacia una
democracia paritaria.

Con fecha 7 de enero de 2022 un grupo compuesto por 16 convencionales patrocinantes
y 19 adherentes, presentan una propuesta de normativa de democracia paritaria. Bajo el
principio de la democracia paritaria, las convencionales indican la importancia de avanzar
en laigualdad de trato y no discriminacion, a partir del reconocimiento de las desigualdades
estructurales que impiden a mujeres y diversidades sexogénericas de participar de la vida
publica y politica. En su propuesta se incluye como iniciativa la igualdad sustantiva de géne-
ro, en cuanto al trato y promocion de acciones positivas hacia nifas, mujeres y diversidades
sexuales y de género. Asimismo, la inclusion expresa de la democracia paritaria, apuntando
a la participacion de igualdad sustantiva sexogénericas, aquello como principio minimo de
la democracia en todas las instituciones del Estado. Como mecanismos afirmativos se men-
ciona la composicion con al menos un 50% de representacion de mujeres, y la garantia de
participacion de personas no binarias y trans. De igual forma, las organizaciones politicas
formalmente legales deberan tener una composicion paritaria en la directiva de sus organi-
zaciones, como también asegurar la participacion de mujeres y diversidades sexogénericas

y *, NUCLEO
g J 2 CONSTITUCIONAL 13



en elecciones populares (Carrillo et al, 2022).

Creemos que es importante considerar la inclusion de la paridad en la nueva Constitucion
desde una perspectiva de democracia paritaria que sea transversal al sistema politico, pues
recoge las voces del actual electorado, en las Gltimas elecciones aumento de la participacion
femenina en 10 puntos porcentuales, con mayor voto de mujeres jovenes para el candidato
electo. De igual forma, se avanza hacia una perspectiva interseccional de las experiencias
de las personas que componen nuestra sociedad, dando cuenta de la pluralidad que cons-
tituye nuestro pais. Con todo, la historia y los territorios movilizan la presencia de mujeres
y disidencias en espacios de discusion y toma de decisiones. Frente a ello, los disefios insti-
tucionales deben responder a esta demanda historica y permitir que nuestra democracia se
legitime a través de la presencia de sus representados y representadas. Para nosotras/es, es
la Unica alternativa para consolidar el sistema politico y evitar incrementar la desconfianza
en las instituciones.

¢Como bajar la paridad de la teoria a la practica? ;Qué mecanismos podrian ser efectivos
para el disefio institucional de la paridad?

Es por ello, que, para la aplicacion del principio de paridad en nuestro ordenamiento juridico,
proponemos las siguientes medidas en el siguiente apartado.

13 Resolucién CVE 2024421 de 2021 [Ministerio del
Interior y seguridad publica]. Aprueba el reglamento
general de la Convencion Constitucional. 8 de octu-
bre de 2021.
https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicacio-
nes/2021/10/13/43076,/01/2024421.pdf
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5.1 Consagracion en la Constitucion Politica de la Republica como un
principio constitucional.

Articulo X: La paridad es un principio constitucional que tiene por finalidad la igualdad
sustantiva entre hombres, mujeres y diversidades sexo genéricas, como tal, debe ser apli-
cado y adoptado en nuestro ordenamiento juridico como cumplimiento de los compromi-
sos internacionales y nacionales con la finalidad de crear mecanismos permanentes que
fomenten la participacién en condiciones de igualdad en los espacios de decision ptblica.

Los poderes del Estado deberan cumplir con este principio a cabalidad, incluyendo con-
cretamente el gabinete y los altos cargos del poder judicial.

Los partidos politicos deberdn postular paritariamente sus candidaturas para la ocupa-
cion de cargos publicos con la finalidad de lograr una integracién paritaria en los érganos
de representacion popular.

El presente articulo puede ser incorporado en el Capitulo | de la Constitucion Politica de la
Republica relativo a las “Bases de la Institucionalidad” debido a que en este se fija “el marco
de caracter valdrico y conceptual en donde se establecen los principios y valores basicos del
ordenamiento juridico chileno. Son principios que sirven de soporte o cimiento conforme al
cual se organiza el Estado y la sociedad. Fija la estructura esencial que inspira el resto de la
normativa constitucional, estableciendo entre otros topicos, normas basicas en relacion con
las personas, con la forma del Estado y del Gobierno, se establecen los deberes del Estado, y
se regula el ejercicio de la Soberania Nacional” (Diario Institucionaliza, s /f).

V.1 Para asegurar el cumplimiento del principio de paridad en la administracion publica y los
organismos que intervienen en este se debera crear la Ley XX que establezca:
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» Criterios para establecer y garantizar la paridad en la administracion del Estado y
partidos politicos.

e Es importante ademas dejar en claro que el principio de paridad no solamente se
resume en la participacion igualitaria de hombres, mujeres y diversidades sexoge-
néricas, sino que también en la eliminacion de las brechas salariales basadas en el
género.

e Eliminar el incentivo econémico a la paridad de los partidos politicos entendiendo que la
paridad se considerara como un principio constitucional que se aplica de manera general
y obligatoria.

e En caso de nimero impar determinar que mujeres y diversidades sexo genéricas deben
prevalecer en la eleccion.

En este punto se puede tomar como referencia la ley N°21.216 que incluye la paridad de
género para el proceso constituyente como una reforma transitoria con el “proposito de
permitir la conformacion de pactos electorales de independientes y garantizar la paridad de
género en las candidaturas para la integracion del 6rgano constituyente”, ya que en esta se
establecen formas para operativizar la aplicacion de la paridad en el sistema electoral para la
convencion las cuales se pueden ampliar al sistema electoral en general, teniendo en consi-
deracion las respectivas modificaciones que se pueden realizar a la ley misma.

e Se debera realizar capacitacion en liderazgos femeninos y diversidades sexo genéricas
con perspectiva de género a las personas que ocupen un cargo publico, el cual debera
ser impartido por personas expertas en el area.

e Realizar revisiones periddicas en los organismos del Estado sobre como se esta apli-
cando el principio de paridad y su cumplimiento.
e Establecer como sancion al incumplimiento del principio de paridad

« No se permitira que ninguna resolucion permita no aplicar el presente principio
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5.2 Fortalecer la iniciativa de Paridad de género del Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género (IPG).

Si bien al pensar en paridad automaticamente es asociable al sistema publico, es importante
que este principio no sea olvidado en el ambito privado debido a que es mediante su aplica-
cion de manera universal que lograremos una igualdad de género total.

De esta forma, nace ésta iniciativa implementada a fines del afio 2016 creada con el obje-
tivo de “promover, sostenidamente, la participacion econémica y el progreso de las mujeres
en el mercado laboral chileno”, constituyendo una alianza publico-privada promovida por el
Banco Interamericano de Desarrollo y el Foro Econdémico Mundial. Si bien, segun el dltimo
informe elaborado por IPG, se ha realizado un avance importante en la aplicacion del princi-
pio de paridad, logrando que 180 empresas se adhieran al proyecto y trabajen en diferentes
mecanismos para la aplicacion de este principio, se debe fortalecer y fomentar a las empre-
sas privadas que implementen la iniciativa, para que asi la paridad no solamente se aplique
en el sistema publico, sino que privado también.

Sumado a esto, el Gltimo informe de IPG ha demostrado que la adherencia a esta iniciativa
genera diferencias importantes respecto a las empresas privadas que no se adhieren, un
ejemplo de aquello es la disminucion en la brecha salarial.

“Mientras a nivel nacional, las trabajadoras han visto incrementarse en un 16% las bre-
chas salariales que las perjudican, las empresas IPG sobresalen con una reduccién en sus
desigualdades salariales de género de un 37,5%. De esta forma, mientras en la linea base
(2016-2018), los hombres contratados por las empresas IPG reciben, en promedio, un 9%
mads de remuneracion por hora de trabajo, en 2019 la brecha salarial de género se reduce a
un 5,6% promedio. En cambio, a nivel nacional las desigualdades salariales entre hombres
y mujeres se han acrecentado, hasta alcanzar casi un 18% mads de salario, promedio, para
los hombres por hora trabajada” (Iniciativa paridad, s/f).
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Sin perijuicio de lo anterior, la iniciativa se debe fortalecer y fomentar ya que, si bien se han
logrado avances como el mencionado anteriormente, el mismo informe establece que

“tomdndolas como referencia las tendencias observadas durante el ano 2019 y proyectdn-
dolas para el 2020, cuando este ano finalice: 2 de cada 10 empresas IPG dirigidas mayori-
tariamente por hombres mantendrdn exactamente los mismos niveles de masculinizacion
de sus espacios de poder; 3 de cada 10 habrdn profundizado los niveles de masculinizacion
de sus liderazgos y, finalmente, solo la mitad de ellas -5 de cada 10- habrad evolucionado
hacia una mayor presencia de mujeres en la toma de decisiones estratégicas. Su evolucion
también serd lenta: de esas 5 empresas que estdn en proceso de feminizacién de espacios
de poder, 3 alcanzaradn la paridad de género para el afio 2010, y en cambio, 2 sequirdn
lideradas principalmente por hombres” (Iniciativa paridad, s/f).

Un elemento por modificar en la orientacion y trabajo de la iniciativa IPG es la inclusion de
las diversidades sexo genéricas, grupo que actualmente no es considerado en la discursiva
del proyecto, siendo enfocado este solamente al progreso de mujeres en el mercado laboral
chileno. Es importante en ese sentido retomar el debate sobre la inclusion de

5.3 Modificaciones a la Ley 21.356 sobre representacion de género en los
directorios de determinadas empresas publicas

La presente ley, promulgada y publicada el afio 2021, tiene como objetivo “eliminar to-
das las formas de discriminacion contra la mujer, la igualdad de género e inclusion de las
mujeres en empresas publicas” y “surgio con el fin de disminuir la desigualdad de género,
aumentar la competitividad y promover el talento al interior de las organizaciones”.

Sin embargo, como lo establece Adriana Cabello, si bien la construccion de una ley como la
sefnalada anteriormente es un paso significativo, hay varias problematicas con la aplicacion
de esta normativa ya que “su rango de accion se aleja de lo que abarcaba originalmente de-
bido a que las entidades estatales poseen legislaciones, normas, reglamentos y mecanismos
internos de designacion de directores, lo que hace que el tema se vuelve complejo. Por lo
tanto, quedaran fuera de su aplicacion algunas importantes empresas estatales” (Cabello,
2021). En este sentido Adriana Cabello menciona dos casos emblematicos: “Respecto a las
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empresas publicas en las cuales la designacion del directorio no depende de CORFO, como
es el caso de Codelco, que en los ultimos 20 afios sélo ha incluido una mujer en el directorio
en determinados periodos de tiempo (2006-2007 y 2014-2017). Actualmente, de los siete
miembros de su directorio solo una es mujer, y queda fuera del alcance de esta ley, por lo que
aun resulta fundamental generar un importante cambio y avance en esta materia, para que
exista una mayor representacion femenina y/o de diversidades sexo genéricas.

En el extremo contrario, se encuentra Television Nacional de Chile (TVN), que si bien
es una empresa estatal tampoco se rige por esta nueva ley, sino que lo hace bajo la Ley
N°19.132, que consagra al canal estatal como una empresa autonoma del Estado. En esta
normativa existe un aspecto positivo, ya que en 2018 tuvo una modificacion asociada a la
paridad de género, la cual indica que la proposicion de directores que realice el Presidente de
la Republica debe contemplar la integracion de forma pluralista y paritaria en cuanto a sexo.
Pese a que la legislacion lo sefala, esta indicacion no se cumple en la practica, pues, en la
actualidad el directorio de TVN posee seis miembros, del cual solo uno es hombre. Por lo
mismo, en este caso, surge el cuestionamiento de quiénes son los encargados de fiscalizar y
velar por el cumplimiento de la normativa y si ocurrira lo mismo con la ley recién publicada.

En el caso de TVN la paridad es aplicada como piso. Para Cabello en este caso la paridad
no se cumple (2020), pero esto seria si la consideramos como un techo. Si por el contrario
apuntamos a la paridad sin margen de restriccion de composicién para mujeres, estariamos
en miras de experiencias transformadoras.

Debemos avanzar hacia la inclusion de diversidades sexo-genéricas para apuntar a la
democracia paritaria, algo que en ninguno de los casos mencionado es incluido. Por tan-
to, hay importantes cambios que pueden ser realizados para la implementacion efectiva
de la paridad en el sistema publico y privado.
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CONCLUSIONES

Avanzar hacia una democracia paritaria nos permite lograr una sociedad mas inclusiva. Des-
de los principios de igualdad sustantiva de género, podemos pensar la paridad como un piso
minimo de participacion de las mujeres y diversidades sexo-génericas, rompiendo las l6gicas
androcéntricas y binarias del actual sistema cultural y politico. Nuestro pais vive una coyun-
tura historica al redactar por primera vez una Constitucion con un 6rgano paritario y esca-
fios reservados. Representa esto una oportunidad para superar los margenes de la actual
democracia representativa formal y lograr un efectivo ejercicio de la ciudadania en el cual
mujeres y disidencias sexo genéricas estén incluidas.

Pensamos es de suma importancia por tal avanzar y pensar en conjuntos mecanismos pro-
fundos para avanzar en la paridad en las distintas esferas. Evidentemente la Constitucion es-
tablecera la bases y las politicas publicas materializaran por sector lo referente a las acciones
concretas que se deban llevar a cabo. Con todo, la paridad debe pensarse de manera global
e incluir a todos los poderes del Estado en primer término, como una manera de mostrar lo
que realmente somos como sociedad una sociedad compuesta por mujeres, diversidades,
con representacion territorial y que hoy mas que nunca ha quedado en evidencia gracias
al ejercicio constituyente. De ahi que es necesario profundizar nuestra democracia a través
de la paridad y avanzar en los mecanismos de representatividad para que cada dia mas las
desigualdades estructurales de poder puedan ser corregidas.



N

REFERENCIAS

Cabello, A. (2021). Implicancias de la ley

de paridad de género en empresas publi-

cas. Disponible en: https://www.sepchile.
cl/2021/08/11/implicancias-de-la-ley-de-pa-
ridad-de-genero-en-empresaspublicas/

Albaine, L. (2015). Obstaculos y desafios de la
paridad de género. Violencia politica, sistema
electoral e interculturalidad. Iconos-Revista de
Ciencias Sociales, (52), 145-162.

Carrillo, A., et al. (2022). Iniciativa constitu-
yente feminista: Democracia paritaria. Con-
vencion Constitucional.

Cobo, R. (2002). Democracia paritaria y sujeto
politico feminista. Anales de la catedra Francis-
co Suarez (36), 29-44.

Codigo Federal de Instituciones y Procedi-
mientos Electorales (2008). Disponible en
https://www.ieepco.org.mx/biblioteca_digi-
tal/legislacion/COFIPE.pdf

Constitucion Politica de los Estados Mexicanos
(2021). Disponible en https://www.diputa-
dos.gob.mx/LeyesBiblio/pdf /CPEUM.pdf

Constitucion Politica del Estado (2009).
Disponible en: https://www.oas.org/dil /esp/
constitucion_bolivia.pdf

Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008). Disponible en https://www.oas.org/
juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf

Dazarola, G. (2018). Leyes de cuota de géne-
ro: Experiencia Extranjera y resultados de su
aplicacion en Chile. Asesoria Técnica Parla-
mentaria.

y *, NUCLEO
g J 2 CONSTITUCIONAL

De Ledn Solis, V. (2021). La paridad de género
en el proceso constituyente chileno: alcances,
expectativas y desafios. Revista de Derecho
Politico, (112), 383-413.

Diario Constitucional, “Valores, principios y
normas que fundamentan a la Carta Magna”.
Disponible en: https: //www.diarioconstitucio-
nal.cl/temas-civicos/bases-de-la-instituciona-
lidad /#:~:text=Las%20Bases%20de%20la%20
Institucionalidad,b%C3%A1sicos%20del%
20ordenamiento%20jur%C3%ADdico%20
chileno.&text=Se%20encuentran%20regula-
das%20en%20 el%20Cap%C3%ADtulo%20
19%620de%201a%20Constituci%C3%B3n.

DiarioUchile. (2021). La paridad como piso y
sin margen. Hacia un enfoque de género no
binario en la Nueva Constitucion. Disponible
en: https://radio.uchile.cl/2021/09/06 /la-pa-
ridad-como-piso-y-sinmargen-hacia-un-enfo-
que-de-genero-no-binario-en-la-nueva-cons-
titucion/

Durango, G. (2016). Las acciones afirmati-

vas como mecanismos reivindicadores de la
paridad de género en la participacion politica
inclusiva: Ecuador, Bolivia, Costa Rica y Colom-
bia. Revista de Derecho, (45).

Fernandez, MA. (2011). El género post Ba-
chelet: la pérdida de un territorio compartido.
Anales de la Universidad de Chile (2): 129-147.

Goyes, S. (2013) De las cuotas a la paridad: el
caso del Ecuador. En Llanos, B., La apuesta por
la paridad: democratizando el sistema politico
en América Latina. Los casos de Ecuador, Boli-
via y Costa Rica (47-115). Instituto Internacio-
nal para la Democracia y la Asistencia Electoral.



Iniciativa constituyente feminista: Democracia
paritaria. Convencion Constitucional.

Iniciativa de Paridad de Género Chile (s/f). 4
anos de avance sostenido en el cierre de bre-
chas de género: Radiografia del progreso de las
empresas IPG. Disponible en:

https: //iniciativaparidadgenerochile.minmu-
jeryeg.gob.cl/?page_id=4174

Instituto Nacional de las Mujeres (2019). Pari-
dad en todo: 50% mujeres y 50% hombres en
la toma de decisiones. Disponible en https://
www.gob.mx/inmujeres /articulos/paridad-
en-todo-50-mujeres-y-50hombrees-en-la-to-
ma-de-decisiones

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (2014). Disponible en: https://oig.
cepal.org/sites/default /files/Igipe_270117.pdf.

Ley de Reforma Electoral (2010). Disponible
en Ley de Régimen Electoral (2010)

Ley Organica Electoral, Cédigo de la Democra-
cia (2009). Disponible en https://aceproject.
org/eroen/regions/americas/EC/ecua-
dor-ley-organica-electoral-codigo-de-la/

Ley 21.356 sobre representacion de género
en los directorios de determinadas empresas
publicas. Disponible en: https://www.bcn.cl/
leychile/navegar?idNorma=1162243

Ley 21.216: Paridad de Género para el Proce-
so Constituyente. Disponible en:
https://www.bcn.cl/procesoconstitu-
yente/detalle_cronograma?id=f_publica-
cion-de-la-ley-21-216paridad-de-genero-pa-
ra-el-proceso-constituyente

Llano, B. (2013). La apuesta por la paridad:
democratizando el sistema politico en América
Latina. Casos de Ecuador, Bolivia y Costa Rica.
Disponible en: http://www.oas.org/en/cim/
docs/apuestaporlaparidad-final-web.pdf

Marques-Pereira, B. (2001). Cupos o paridad:
actuar como ciudadanas?. Revista de Ciencia
Politica, 21(2), 101-121.

ONU Mujeres (2020). Mujeres en la politica:
2020. Digiteca. Disponible en: https://www.
unwomen.org/es/digital-library /publica-
tions/2020,/03 /women-in-politics-map-2020

ONU Muijeres. (2021). Mujeres en la politica:
2021. Disponible en: https://www.unwomen.
org/sites/default /files/Headquarters /Attach-
ments/Sections/Library /Publications /2021/
Women-in-politics-2021-es.pdf

ONU Muijeres. (2017). Paridad de Género:
Politica e instituciones. Hacia una democracia
paritaria. Coleccion de Documentos Guia para
poderes publicos y tomadores de decision

en América Latina y el Caribe. Disponible

en: https://www2.unwomen.org/-/media/
field%200ffice%20americas/documentos/pu-
blicaciones/2018/2/paridad%20collecin%20
gua% 20democracia%20paritaria%202017.
pdf?la=es&vs=2509

Peralta, A. (s.f). Ley de cuotas y participa-
cion politica de las mujeres en el Ecuador.
Corteidh.

Poder Judicial (2020). Dotacidn de Personal.
Disponible en: https://www.pjud.cl/trans-
parencia/dotacion



Resolucidon CVE 2024421 de 2021 [Ministerio

del Interior y sequridad publica]. Aprueba el
reglamento general de la Convencion Consti-
tucional. 8 de octubre de 2021. Disponible en: °
https://www.diariooficial.interior.gob.cl /publica-
ciones/2021/10/13/43076,/01/2024421.pdf

RT. (2019). Cémo Bolivia se convirtio en el se-
gundo pais del mundo con mayor participacion
de mujeres en politica. Disponible en: https://
actualidad.rt.com/actualidad /329017-boli-
via-ejemplarcamino-paridad-democratica
Propuesta Convencionales igualdad sustantiva
de Género y democracia paritaria. Disponible
en: https://www.24horas.cl/convencion- .
constituyente/convencionales-ingresan-ini-
ciativa-para-que-seconsagre-la-igualdad-sus-
tantiva-de-genero-y-la-democracia-parita-
ria-en-la-nueva-constitucion5136036

Sepulveda, B (2020) Género y Derecho
Publico pp. 117

Comision Interamericana de Mujeres (CIM), La
paridad como principio democratico. Disponible
en: https://www.oas.org/es/cim/paridad.asp

Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Disponible en: https://www.un.org/es/abou-
tus/universal-declaration-of-human-rights

Diario Responde, Disponible en: https://
diarioresponsable.com/noticias/26012-con-
seguir-la-igualdadde-genero-y-empode-
rar-a-las-mujeres-y-las-ninas-son-tareas-pen-
dientes-de-nuestra-epoca

Naciones Unidas (s/f). Estrategia para todo el
Sistema sobre la Paridad de género. Disponible
en: https: //www.un.org/gender /sites /www.

23

un.org.gender /files /system-wide_gender_pa-
rity_strategy_s.pdf

ONU Mujeres. (2017). Paridad de Género:
Politica e instituciones. Hacia una democracia
paritaria. Coleccion de Documentos Guia para
poderes publicos y tomadores de decision en
América Latina y el Caribe. Disponible en:
https://www2.unwomen.org/-/media/
field%200ffice%20americas/documentos/pu-
blicaciones/2018/2/paridad%20collecin%20
gua% 20democracia%20paritaria%202017.
pdf?la=es&vs=2509

ONU MUJERES. Paridad de Género en las Na-
ciones Unidas. Disponible en:
https://www.unwomen.org/es/how-
we-work /gender-parity-in-the-unitedna-
tions#:~:text=La%20Carta%20de%20las%20
Naciones,sus%20%C3%B3rganos%20princi-
pales%20 y%20subsidiarios.

ONU Mujeres, Hacia una participacion pari-
taria e inclusiva en américa latina y el caribe
Disponible en: https://www.cepal.org/sites/
default /files/document /files /consulta_regio-
nal_alc_cswé65.pdf



